Rosenberger
Company

Organisation | Flihrung | Personalmanagement | Team | Personlichkeit
DIE ENTWICKLUNG IST DER WEG.

Rosenberger+Company ist ein seit 1982 erfolgreich arbeitendes, expandierendes Beratungsunternehmen mit dem Hauptstandort
Wiesbaden und Projekten im gesamten Bundesgebiet. Rosenberger+Company hat sich auf die unternehmerischen Schliiisselthemen
Change Management, Fihrungskrafteentwicklung und Personalmanagement spezialisiert, berat namhafte Unternehmen aus Industrie,
Dienstleistung, Handel, 6ffentlicher Verwaltung und Lehre, pflegt einen regen Austausch mit zahlreichen Kooperationspartnern und ist seit
1986 aktives Mitglied im Bundesverband Deutscher Unternehmensberater e.V. (BDU).

Berater /Consultant (m/w/d)

Sie unterstitzen uns bei Klienten vor Ort, in unserer Zentrale in Wiesbaden und/oder von Ihrem Home Office aus. Zu lhren Aufgaben
gehdren u.a.
o die eigenverantwortliche Durchfiihrung von Projekten und Beratungsleistungen zu unseren fiinf Leistungsfeldern
die Moderation von Workshops und GrofRgruppenveranstaltungen
die Durchfiihrung von Fach- und Methodentrainings sowie Persénlichkeitscoachings
die Vor- und Nachbereitung sowie Organisation von Kliententerminen/-projekten
die Entwicklung von wirksamen Problemldsungen fiir unsere Klienten
die Unterstlitzung bei Marketing, Vertrieb und Wissensmanagement
die eigenstandige Ausarbeitung von Angeboten sowie die aktive Pflege von Klientenbeziehungen

Als ideale(r) Kandidat(in) verfligen Sie Uber folgende Qualifikationen:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in relevanten Féachern (z.B. Betriebswirtschaftslehre, Psychologie,
Kommunikationswissenschaft, Padagogik oder Soziologie), ggf. sogar mit dem Schwerpunkt Organisationsentwicklung

o tiefe und breite Kompetenzen bei den Themen Change Management, Filhrung und Personalmanagement, Digitale Transformation

(vertieftes Erfahrungswissen in mindestens einem dieser Spezialgebiete)

mehrjahrige Beratererfahrung und/oder mehrjahrige Erfahrung in vergleichbaren Positionen in der Industrie

eigenes Netzwerk mit geschéftlichen Kontakten

unternehmerisches Denken

exzellente analytische und kommunikative Féhigkeiten

seridses, sicheres und gepflegtes Auftreten

Freude an der Arbeit im Projektteam

Mobilitat und Reisebereitschaft

Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft und Uberzeugungskraft

sehr gute Anwenderkenntnisse in den géngigen MS-Office-Produkten

verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Wir fahren ein hohes Tempo, bieten lhnen dafiir aber auch viel: spannende Projekte bei einem renommierten Klientenstamm, ein
wertschatzendes Arbeitsklima, eine angemessene, monatliche Verglitung mit zusétzlichen Leistungsanreizen und ein hoch motiviertes
Team. Bei uns bekommen Sie Entwicklungsmdglichkeiten bis hin zur Partnerschaft und wir ermdglichen lhnen durch Trainings und
Mentoring eine steile Lernkurve. Im Rhein-Main-Gebiet arbeiten Sie an einem attraktiven und verkehrsgtinstigen Standort. Durch flexible
Méglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung, schaffen wir ein Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Fahigkeiten optimal entfalten kénnen.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an Birgit Lauer (b.lauer@rosenberger-company.de), Tel. +49 (0)611 4080
9901. Weitere Informationen finden Sie unter www.rosenberger-company.de und in unserem Blog.

Rosenberger+Company
Parkstrale 44B
65191 Wiesbaden

Rosenberger+Company ist Mitglied
im Bundesverband Deutscher
Unternehmensberater (BDU) e.V.



